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KELLER-KREATE 15.2.2024

REKRYTOINNIN TIETOSUOJASELOSTE — KFS FINLAND / KREATE-konserni

Taman selosteen tarkoituksena on informoida KFS Finland Oy:n / Kreate-konsernin tyén-
hakijoita heidan henkilGtietojensa kasittelysta rekrytointiprosessin yhteydessa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) edellytta-

malla tavalla.

1. Rekisterinpitaja

KFS Finland Oy

Y-tunnus: 2467931-0
Haarakaari 42 04360 Tuusula
Puh: +358 207 851 480

2. Rekisterinpitajan yhteyshenkild
Anne-Mari Saloniemi

Puhelin: +358443553924

Sahkoposti: anne-mari.saloniemi@kreate.fi

3. Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyperuste

KFS Finland Oy:n, Kreate Oy:n seka muiden mahdollisten konserniyhtididen TalentAdore-
rekrytointijarjestelman rekisteriin kerataan alla kohdassa 4 yksiloityja tyonhakijoiden henki-
I6tietoja Kreate-konserniin kulloinkin kuuluvien yhtididen rekrytointiin liittyen. Henkil6tieto-
jen kasittelyn tarkoitus on tydnhakijoiden rekrytoinnin suorittaminen. Tarvittavien henkilo-
tietojen kasittely on valttamaton edellytys rekrytointiprosessin suorittamiseksi.
HenkilGtietojen kasittelyn perusteena on tilanteesta riippuen tydnhakijan antama suostu-
mus kasittelyyn tai KFS Finland Oy:n / Kreaten oikeutettu etu kasitella tyonhakijan tarpeel-
lisia tietoja rekrytointia varten. Edella mainittua tarkoitusta varten kasiteltavia tietoja ei kasi-
telld mihinkdan muuhun tarkoitukseen kuin rekrytointitarkoituksiin. Rekisterdidylla on oi-
keus vastustaa oikeutettuun etuun perustuvaa kasittelya tietosuoja-asetuksen mukaisesti.
Talloin kuitenkin tyonhakija tiedostaa, etta rekisterdidyn vastustaessa kasittelya KFS Fin-
land Oy / Kreate ei voi kasitella kyseisen tydnhakijan tietoja eika siten mydskaan tydha-

kemusta.
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4. Rekisteroityjen ryhmat ja kasiteltavat henkilotietoryhmat
Rekrytoinnin yhteydessa KFS Finland Oy / Kreate voi kasitella seuraavia tyonhakijoita kos-

kevia henkilétietoja:

. etu- ja sukunimi

. arvo tai ammatti tai titteli

. syntymaaika

. sukupuoli

. valokuva

. yhteystiedot (posti- ja séhkdpostiosoite, puhelinnumero)
. LinkedIn-profiilin linkki ja profiilitiedot

. tehdyt arvioinnit ja katsaukset

. koulutus- ja tydkokemustiedot

. kokemusta ja osaamista kuvaavat tiedot

. tiedot luvista ja kielloista, kuten markkinointikiellot

. ura- ja palkkatoiveet

. suosittelijoiden yhteystiedot

. turvallisuusselvitysta varten henkilén perustiedot, tehtdvaa koskevat tiedot

5. Tietolahteet

KFS Finland keraa henkildtietoja padasiassa tydnhakijalta itseltdan rekrytointiprosessin yhtey-
dessa. Tydnhakijan antamien henkilétietojen lisdksi KFS Finland voi kerata tydénhakijaa koskevia
henkilétietoja virallisista rekistereista tydnhakijan luotettavuuden selvittdmiseksi sovellettavan lain
mukaisesti.

KFS Finland voi myos kerata tietoja julkisista, ammatillisiin tarkoituksiin kaytettavista tietokan-
noista, kuten LinkedInista seka TE-palvelujen cv-tietokannasta seka tietoja tydnhakijan suoriutumi-
sesta tydssa tydnhakijan aikaisemmilta tydnantajilta tyontekijan suostumuksella. Ennen tydsuhteen
solmimista KFS Finland OY voi teettaa tyonhakijasta turvallisuusselvityksen sovellettavan lainsaa-
danndn niin salliessa.

Rekrytointijarjestelmassa tekoaly luokittelee hakemukset sen mukaan, kuinka hyvin tydnhakijan
antamat henkil6tiedot vastaavat haettavana olevan tehtavan vaatimuksia. Tydnhakijaa koskeva
paatos ei perustu kuitenkaan pelkastaan automaattiseen kasittelyyn, silla rekrytointeihin osallistu-

vat henkilot kasittelevat kaikki hakemukset rekrytointiprosessin aikana.

6. Tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Tietoja vastaanottavat ja kasittelevat KFS Finland Oy:n rekrytoinnista vastaavat tyontekijat. Tietoja

ei luovuteta Kreate-konserniin kulloinkin kuuluvien yhtididen ulkopuolisille tahoille, pois lukien alla
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mainitut poikkeustilanteet. Tietoja voidaan rekisterinpitdjan harkinnan perusteella luovuttaa kulloin-
kin voimassa olevan lainsdddanndn sallimissa ja velvoittamissa rajoissa. Tietojen luovuttaminen
voi tapahtua vain sellaisiin tarkoituksiin, jotka ovat yhteensopivia alkuperaisten kasittelytarkoitusten
kanssa tai joiden jatkokasittely on muuten perusteltua taman selosteen mukaisiin tarkoituksiin. Tie-
toja voidaan luovuttaa toimivaltaisten viranomaisten tai muiden tahojen esittamien vaatimusten
edellyttdmalld, voimassa olevaan lainsaadantéon perustuvalla tavalla.

Tietoja voidaan luovuttaa myds yritysjarjestelyiden yhteydessa ostajille, mikali KFS Finland Oy myy
tai muutoin jarjestelee liiketoimintaansa. Tietoja ei paasaantdisesti siirretd Euroopan unionin jasen-
valtioiden alueen tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole edella henkilttietojen kasitte-
lyn tarkoituksien tai tietojen kasittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen

siirrossa noudatetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen vaatimuksia.

7. Tietojen sailyttdminen ja poistaminen

Henkilbtietoja sailytetdan TalentAdore-rekrytointijarjestelmassa aktiivisina rekrytointiprosessin ajan
ja passiivisina 18 kuukautta sen jalkeen, minka jalkeen ne poistetaan lopullisesti. Mikali KFS Fin-
land Oy haluaa hyddyntaa valitsematta jadneen tydnhakijan tietoja rekrytointiprosessin paatyttya
avoimeksi tulevien mahdollisten muiden tehtavien tayttamisessa, voidaan valitsematta jaanyt tyon-
hakija kutsua rekrytointijarjestelmassa olevaan Talent Community -rekisteriin. Mikali tyénhakija an-
taa tdhan suostumuksensa hyvaksymalla hanelle erikseen lahetettavassa sahkopostissa tata tar-
koitusta varten olevan linkin, tydnhakijan tietoja sailytetdan 12 kuukautta kerrallaan, minka jalkeen
rekrytointijarjestelma automaattisesti pyytaa uutta suostumusta tietojen sailyttamiselle. Mikali tyon-
hakija ei anna suostumustaan, hanen tietonsa poistuvat jarjestelmasta lopullisesti. Mikali tyénha-
kija ei halua tietojaan sailytettdvan rekrytointiprosessin jalkeen, voi han ilmoittaa tasta kohdassa 2
mainitulle yhteyshenkilélle ja saada tietonsa poistetuksi. Rekisterinpitdja varmentaa rekisterdidyn

henkiléllisyyden ennen pyynnén kasittelemista.

8. Tyodnhakijan oikeudet ja niiden kayttaminen

Tyobnhakijalla on oikeus pyytda paasya henkildtietoihinsa, hanta koskevien virheellisten ja epatark-
kojen tietojen korjaamista tai poistamista tai tietojen kasittelyn rajoittamista tai vastustaa tietojensa
kasittelya seka oikeutta siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen siten kuin soveltuvassa tietosuojalain-
sdadannodssa on saadetty. Tydnhakija voi kayttaa edella mainittuja oikeuksiaan ottamalla yhteytta
kohdassa 2 mainittuun yhteyshenkiloon.

Mikali henkilbtietojen kasittely on perustunut suostumukseen, tydnhakijalla on oikeus peruuttaa
henkilGtietojen kasittelyyn antamansa suostumus. Suostumuksen peruuttamisella ei ole vaikutusta

ennen suostumuksen peruuttamista suoritettuun henkilGtietojen kasittelyyn.
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Mikali tydnhakija katsoo Kreate-konsernin rikkoneen henkildtietojen kasittelya koskevaa saantelya,

on tyonhakijalla oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

9. Tietojen kasittelyn tekniset ja organisatoriset turvatoimet

Sahkoisesti kasiteltavat henkildtiedot ovat palomuurein, salasanoin ja muin tietoturvan toimialalla
yleisesti hyvaksyttavin teknisin keinoin suojattuja. Verkkosivustoilla ja muissa palveluissa tietoja
suojataan SSL-suojatulla yhteydella ja muilla tarpeellisilla tavoilla. Ainoastaan yksil6idyilla rekiste-
rinpitgjan tyontekijoilld on paasy rekisterin sisaltamiin tietoihin rekisterinpitdjan myéntamalla kaytto-

oikeudella.
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